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LAST CHANCE TO NOMNATE YOUR PRODUCT FOR VISIONARY AWARD 
September 1 is the deadline for nominations for the 2005 Visionary Award, presented by 
INDA to a consumer end product that utilizes nonwoven fabrics or employs nonwoven 
technology during  its manufacturing process. The Award will be presented as part of 
the Vision 2005 Consumer Products Conference in January in New Orleans, LA.  
 
Think your little company doesn’t stand a chance against the likes of consumer products 
behemoths Procter & Gamble and Kimberly‐Clark? Think again. Two years ago, a small 
company named FMC Chem‐Bio beat out those two giants, and three other finalists, for 
the 2003 Visionary Award for its Quick Escape Mask. So if you have a consumer product 
‐‐ or your equipment or material is used in the manufacturing of a consumer product ‐‐ 
then take a stab at it. 
  
The criteria are simple:  
 

1.  The finished consumer end product must contain a nonwoven fabric or utilize a 
nonwoven technology during its manufacturing process. 

2.  The consumer product has to have been introduced to the trade or to consumers 
in 2003‐2004. 

3.  The product  cannot have been  selected  as  a  finalist  in  any previous Visionary 
Award competition. 

 
Products will be judged on their novel use of nonwovens technology, as well as on their 
consumer  and  trade  acceptance.  Eligible  consumer  product  categories  include 
disposable diapers,  feminine hygiene product, adult  incontinence products, household 
wipes and home filters, among others. 
 
Companies  can  nominate  their  own  products. While  any  number  of  products  can  be 
nominated, only one product per company will be selected as a finalist. To nominate a 
product,  email  an  explanation  of  the product  to Michael  Jacobsen, Visionary Awards 
coordinator, at mjacobsen@inda.org or  call 201‐612‐6601 with any questions. For more 
information on Vision 2005: www.inda.org . 
 
The Vision 2005 Consumer Products Conference is returning to its original home in New 
Orleans,  LA,  January  16‐19,  2005  at  the  Sheraton  New  Orleans  Hotel.  For  more 
information: www.inda.org . 
 



WORKPLACE PRIVACY A THING OF THE PAST 
According to the guru of consumer‐trend forecasting, personal privacy in the workplace 
will soon be a thing of the past. In a recent Business Week interview with Faith Popcorn, 
the forecaster made two predictions regarding the workplace: 
 
� Employers  will  monitor  workersʹ  health  and  stress  levels  to  improve 

productivity.  
� Workers will monitor  their  kids  and  conduct  other  personal  business  quickly 

from the office.  
 
Does it work both ways in your office? 
 
WASHINGTON REPORT ... SMALL BUSINESS PANEL HEARS LAWSUIT RELIEF 

ARGUMENTS 
(Provided  by  Peter  Mayberry,  of  INDA’s  Washington,  DC  office)  Witnesses  and 
lawmakers sparred July 22 at a House subcommittee hearing over whether tort reform 
was a high priority for small businesses. Lisa Rickard, president of the U.S. Chamber of 
Commerceʹs Institute for Legal Reform, told the House Small Business subcommittee on 
Regulatory  Reform  and  Oversight  that  small  business  owners  strongly  supported 
pending bills aimed at reducing litigation costs for small firms.  
 
Rikard cited a recent study that found small businesses pay a much larger share of the 
nationʹs  total  litigation  costs  than  larger  businesses.  ʺNo  sector  of  the  economy  is  hit 
harder by lawsuit abuse than Americaʹs small business owners,ʺ Rikard said.  
 
Rikard said the study, which was conducted by NERA Economic Consulting, found that 
small businesses bear 68% of the total cost of tort claims to businesses, which amounts to 
$88 billion a year. Moreover, Rikard said  the U.S. Chamberʹs Small Business Advisory 
Council  routinely  lists  reducing  litigation  costs  as  the  number  one  priority  for  small 
companies.  
 
Disputing  whether  small  businesses  need  relief  from  lawsuits,  Joanne  Doroshow, 
executive  director  of  the Center  for  Justice & Democracy,  a  public  interest  consumer 
group, cited a recent study by the National Federation of Independent Businesses (NFIB) 
that  ranked  lawsuit  abuse number  64  out  of  75  subjects  of  concern. Healthcare  costs, 
labor issues, price‐fixing, and even traffic congestion were ranked as higher priorities to 
small businesses, Doroshow said.  
 
Rep.  Nydia  Valazquez  (D‐N.Y.)  asked  witness  Chris  Cavey,  an  insurance  agent 
testifying on NFIBʹs behalf,  about  statistics  compiled by  the National Center  for State 
Courts showing  that  lawsuits against small businesses have remained  fairly  level over 
the past years.  ʺThere  is no explosion of  lawsuits against small businesses,ʺ Valazquez 
asserted.  



 
Covey  responded  that, while  the percentage of cases may not have  increased,  liability 
insurance costs continue to rise and ʺthe fear of liability is constantly there.ʺ  
 

SOME INDA FACTS ALL SMALL BUSINESSES SHOULD KNOW 
� INDA offers both basic and advanced nonwoven training courses. 
� INDAʹs Standard Test Committee  is working  to harmonize standard  tests with 

EDANA. 
� Technical and marketing research assistance is offered free to members. 
� For every dues dollar, your company receives four times in member services.  
� INDA staff would like to visit your company ‐ Just call! We are very friendly. 
� INDAʹs website offers a Job Mart to help you find people and seek positions. 

 
WANT TO GO TO JAIL? THEN DON’T TAKE CARE OF WORKPLACE SAFETY 

ISSUES 
Employers  that  fail  to heed  two  simple  safety premises  face not  only  the prospect  of 
regulatory action and administrative  fine but  the  real danger of going  to  jail, a  safety 
expert  told  a  session  of  the  American  Society  of  Safety  Engineersʹ  Conference  and 
Exposition  earlier  this  summer. Mark Friend,  chairman of Embry‐Riddle Aeronautical 
Universityʹs Department of Applied Aviation Sciences, spoke at a session entitled, ʺHow 
to Injure Workers, Pay Large Fines, and Send the Management Team to Prison.ʺ  
 
Noting  a  series  of  newspaper  articles  on  the  Occupational  Safety  and  Health 
Administrationʹs difficulties bringing criminal charges against  flagrant violators of  the 
nationʹs safety and health laws, Friend said, ʺI think weʹre going to see an increase in this 
in the future, because thereʹs a lot of pressure on OSHA for prison sentencing.ʺ  
 
Friend listed a number of management behaviors and attitudes that are likely to lead to 
trouble, either with OSHA or criminal authorities. They include:  
 
� Say safety is first. He emphasized that simply saying safety is first is not enough. 

It must be tied to managementʹs objectives in order to be successful.  
� Place all responsibility for safety with the safety director. Safety must belong to 

the entire organization, and it has to start with management.  
� Fail to have limits or boundaries. Friend noted that when rules are not enforced, 

safety slides.  
� Reward unsafe behavior. An attitude that it is ʺOK not to follow the safety rules 

as long as you get the job done,ʺ will lead to trouble.  
� Skip teamwork. Responsibility for safety has to reside across the organization.  
� Fail  to  look  for  hazards.  If  you  look,  you will  find  and  you  can  address  the 

problem before the authorities become involved, Friend said.  



� Overlook  the  obvious.  Friend  suggested  examining  OSHA  data  by  Standard 
Industrial  Classification  code  to  determine  what  others  in  your  industry  are 
being cited for and then looking for those problems at your own work site. 

� Ignore  the  General  Duty  Clause.  Friend  said  that  just  because  thereʹs  not  a 
specific standard for a problem, does not mean you will not get in trouble.  

� Fail to prepare for an OSHA visit.  Pay no attention to the inspection and appeal 
process.  

� Fail to hire an attorney if cited.  
 

HOW TO GET YOUR PRODUCT NOTICED: EXHIBITING OPTIONS AT INDA 
EVENTS 

As a small business, would you buy something sight unseen? No way. In fact, nine times 
out of 10 people ‐‐ in small or large companies ‐‐ do not want to buy something without 
seeing it first. They want to see and touch something they are interested in buying and 
they want to have a selection so they can make the best choice for their company. 
 
Trade shows offer buyers the option of seeing and touching various products all in one 
place. That’s why buyers come.  If your company  is not  there  to be seen and  touched, 
what’s a buyer to do? It just so happens that there are great opportunities to do just that 
at three INDA events this fall: 
 
� INTC  2004 Tabletop Displays & New Technology  Showcase,  September  20‐23, 

Toronto Westin Harbour Castle, Toronto, Canada 
� Filtration  2004  Expo,  December  7‐9,  Philadelphia  Convention  Center, 

Philadelphia, PA   
� Needlepunch  2004  Tabletop  Displays,  October  25‐27,  Savannah  Marriott, 

Savannah, GA 
 
Contact Marilyn Bellinger ( mbellinger@inda.org  ; Phone: 919‐233‐1210 Ext. 118) to find 
out how little it will cost you to be seen and touched. 
 

WANT TO CHECK OUT THE COMPETITION ‐‐ AND CUSTOMERS? 
In  an  offer  tailor‐made  for  smaller  companies  looking  for  contacts  in  the  industry, 
whether  for  customers  or  suppliers  or  even  competitors,  INDA  is  extending  an 
invitation  to use  its International Nonwovens Directory at no charge for  three months. 
Why? Because INDA is confident that once you see the advantages of the directory you 
will take the opportunity to purchase an annual subscription. 
 
Benefits of the Directory include:  
� Locate 12,500 buyers and sellers worldwide 
� Find companies by product (More than 500 product category listings) 
� Identify companies by geographic location 
� Check out the competition 



� Develop contacts and mailing lists 
 
Don’t miss your chance  to see  to use  the most comprehensive nonwovens directory  in 
the world.  Get your login today by contacting Brooke Boyle at bboyle@inda.org . 
 

THE NONWOVENS CALENDAR 
Finally  this month, here  is  a  list  of upcoming  industry  events  you may want  to  take 
advantage of. Go to www.inda.org for more information on any of these events. 
 
� Fabric Properties & Characterization Course. August 23‐27. INDA Headquarters, 

Cary, NC 
� INTC 2004.  September 20‐23, Westin Harbour Castle, Toronto, Canada 
� Needlepunch 2004 Conference. Oct. 25‐27, Savannah Marriott, Savannah, GA 
� INDA/NCRC  Manufacturing  Process  Fundamentals  Course.  November  1‐5, 

INDA Headquarters, Cary, NC 
� Nonwovens Training Course. November 16‐18, INDA Headquarters, Cary, NC 
� Filtration  2004. December  7‐9,  Pennsylvania  Convention  Center,  Philadelphia, 

PA 
 

************************************************************** 
 

THAT’S ALL, FOLKS 
The next  INDA Small Business e‐Report will  come  to you again September 15.  In  the 
meantime, we would love to hear from you. Just email us at mjacobsen@inda.org to let 
us know how you are getting along. 
 
Michael Jacobsen 
Editor 
INDA Small Business e‐Report 
 
 


