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A LOOK AT PRESIDENT BUSH’S SMALL BUSINESS POLICY 
In  light of the re‐election of President George W. Bush earlier this month,  it  is perhaps 
appropriate to  look at his stated policy on small businesses  in America and the federal 
government’s role. Originally released during his first term, small businesses may want 
to review what they can expect in a second term. 
 
At its most basic, his plan “will free entrepreneurs to devote more time and resources to 
servicing their customers, developing their products, and helping their employees.”  
 
According  to  the  official policy,  “Small  businesses  are  the  backbone  of  the American 
economy. The President’s agenda gives small business owners the jump‐start they need 
to create new jobs, support their workers, and improve our economy.” His agenda will: 
 

� Provide new  tax  incentives  to make  it  easier  for  small  businesses  to make 
important job‐creating investments; 

� Give  small  business  owners more  power  to  provide  health  care  for  their 
uninsured  employees,  and  improves  the health  care options  for  employees 
who already have insurance; 

� Tear down  the  regulatory barriers  to  job  creation  for  small businesses  and 
give  small  business  owners  a  voice  in  the  complex  and  confusing  federal 
regulatory process; 

� Save taxpayers’ dollars by ensuring full and open competition to government 
contracts; and 

� Provide small businesses with the information they need to succeed. 
 
Again, quoting from the President’s official policy statement: “Small businesses are the 
heart  of  the  American  economy  because  they  drive  innovation  –  new  firms  are 
established on the premise that they can do a better job. For innovative small businesses, 
adequate performance is never good enough and excellence is an endless pursuit. These 
dynamic  companies  also  drive  the  job  creation  process.  In  fact,  small  and  young 
companies create two‐thirds of the net new  jobs in our economy, and they employ half 
of  all private‐sector workers. Entrepreneurship has become  the path  to prosperity  for 
many Americans, including minorities and women. 
 
“The role of government is not to create wealth, but to create an environment in which 
entrepreneurs  can  flourish.” The President  believes  that  low  taxes  and  clear,  sensible 
regulations are essential  to helping all 25 million small businesses  in America. Equally 
important,  the  President  believes  the  federal  government must work  to  ensure  that 
employees  of  small  businesses  have  access  to  high‐quality  health  care  and  reliable 
pensions. And  for  those  small  businesses  that  deal with  the  federal  government,  the 
contracting process should be fair, open, and straightforward.  



 
RECORD DEMAND CONTINUES FOR SMALL BUSINESS LOANS 

Speaking  of  government  assistance  with  small  businesses,  the  U.S.  Small  Business 
Administration  (SBA)  late  last month  reported  that  during  the month  of  October  it 
approved a total of 6215  loans for a total dollar amount of $1.036 billion  in  its flagship 
7(a)  loan guarantee program. This  is ahead of any previous demand and, according  to 
the SBA,  indicates  that  “small businesses  are being  started  and  expanding,  they have 
confidence in the economy and in the process are creating jobs.” 
 

REGISTRATIONS OPEN FOR VISION 2005 CONFERENCE 
Small  companies  are  certainly  going  to  be  part  of  the  scene  at  the much‐anticipated 
Vision 2005 Consumer Products Conference, set  for  January 16‐19, 2005, as  the annual 
event returns to New Orleans, Louisiana. A chance to network and share ideas with the 
big  boys  in  nonwovens  and  consumer  products,  the  annual  conference will  focus  on 
Globalization  and Consumer Opportunities,  along with unparalleled networking,  and 
will attract hundreds of consumer products and nonwovens industry executives. 
 
Now  in  its  fourth  year,  the  Vision  Conference  is  expected  to  attract more  than  500 
participants  for  three days of presentations, discussions and  the prestigious Visionary 
Awards.  
 
Among the highlights of the Vision 2005 Consumer Products Conference: 
 

� A  ʺGlobalizationʺ  session  spearheaded  by  Dieter  Brandes,  previously  an 
executive with Aldi, the German retailer that has ʺout Wal‐marted Wal‐martʺ 
in its native country and is looking to expand its presence in the U.S. 

 
� A  ʺLessons  from  the Leadersʺ panel discussion  that will bring  together  the 

top  executives  from  such  influential  suppliers  as  PGI,  BBA  Fiberweb, 
Freudenberg, Nordson and Tredegar Film Products to offer their perspectives 
on the business and to answer questions from attendees. 

 
� Presentations  from  the  consumer  research  firm  A.C. Nielsen  as  part  of  a 

ʺProfitable Consumer Trendsʺ session. That session will also include a look at 
household  cleaning  products  from  the  Soap  and Detergent Association;  a 
ʺMarketing  To Womenʺ  discussion;  and  a Consumer  Trends  segment  that 
will  feature  an  informative  Consumer  Focus  Group  moderated  by  The 
Martec Group. 

 
� Vision  attendees  are  in  for  a  treat  on  the  final morning  of  the Conference 

when  INDA  will  host  a  breakfast  where  Peter  Ricchiuti,  noted  Tulane 
University business professor, will give an entertaining and informative look 
at  ʺGlobalization  – The Good, The Bad  and The Ugly.ʺ Ricchiuti  has  been 
described as a cross between Alan Greenspan and Robin Williams.  

 
� One  of  the  certain  highlights  of  the  Vision  2005  Conference  will  be 

presentations  from  the  finalists  for  the Visionary Award, given annually  to 



the  consumer  product  that  exhibits  the  best  use  of  a  nonwoven  fabric. 
Following the finalist presentations, Vision Conference attendees will vote on 
the recipient of  the 2005 Visionary Award, which will be announced on  the 
final morning of the Conference. The 2005 finalists are: 

 
1.  Resolution Print Media, BBA Fiberweb (U.S.).  
2.  Oral‐B Brush‐Ups, Gillette (U.S.).  
3.  Huggies Disposable Wash Cloths, Kimberly‐Clark (U.S.). 
4.  Automotive Oil Filter, Mann + Hummel (Germany).  
5.  Soft‐Fit Training Pants, Tyco Healthcare Retail Group (U.S.).  
6.  Love ’N Sanitary Napkin/Panty Liner, WIP srl (Italy).  

 
For more registration information, please log on to www.inda.org . 
 

HOLIDAYS ARE COMING, SO ARE PEOPLE ASKING FOR MONEY 
As  the 2004 Holiday season draws near, small businesses are  increasingly approached 
by community organizations  for donations of either cash or gifts‐in‐kind.  It’s  tough  to 
say no, but not economically feasible to keep opening the vault to what are undoubtedly 
worthy causes. 
 
There  is a middle ground, according  to a recent  item  in Business Week Online. Strong 
relationships  in the community are a boon for many businesses, until  local community 
groups come around  looking  for  support. Luckily,  itʹs possible  to give  to good causes 
and reap dividends for your company, all without straining your budget. 
 
The key is to have a philanthropy policy firmly in place, follow  it, and communicate it 
clearly to anyone who asks for money. The groups you choose to work with will know 
youʹre  committed  to  them  and, with  luck, will  give  you  some  recognition  in  return. 
Youʹll be able to refuse the rest gently without seeming like a Scrooge. 
 
In  the  best‐case  scenario,  youʹll  be  able  to  form  a  partnership with  a  group whose 
mission dovetails with your business. ʺA social investment has got to be strategic,ʺ says 
Doris Rubenstein, author of The Good Corporate Citizen: A Practical Guide (John Wiley 
& Sons, 2004). ʺIt has to be as much an investment as a donation.ʺ 
 
Of course, you need to let people know about your good work. But be warned: ʺIf you 
toot  your  horn  too  loudly,  youʹll  be  seen  as  self‐serving,ʺ  says  Rubenstein.  In  your 
advertising, itʹs not too much to include the words, ʺProud Sponsor ofʺ followed by the 
name  of  your  chosen  charity,  along  with  its  logo.  Itʹs  even  better  if  the  nonprofit 
publicizes your support. Some do this through newsletters; others purchase advertising 
thanking their supporters. Not all good deeds, after all, need to go unnoticed. 



 
INDA ANNUAL MEETING OFFERS CHANCE TO NETWORK WITH THE BIG 

BOYS 
INDA  invites companies of all sizes  to attend  the  INDA Annual Meeting 2005, March 
20–22, 2005, at  the Hyatt Regency Grand Cypress Resort, Orlando, Florida. The  INDA 
Annual Meeting is an important business meeting of the INDA membership where you 
can meet the right people at the right place.  
 
Every year at the Annual Meeting, INDA elects new Board members to fill the shoes of 
Board members whose  terms have ended. For  the  first  time,  INDA will be electing an 
entirely  new  Executive  Committee  as  well  as  five  new  Board  Members.  Another 
important feature at the Annual Meeting is the State of the Association address. Under 
consideration  will  be  INDA’s  Financial  Position,  Membership,  Publications, 
Seminars/Conferences & Expositions, Global Activities, Government/International Trade 
Activities, and Technical Activities. 
 
For more information: Misty Ayers, 919‐233‐1210, Ext. 112; mayers@inda.org .  
 
 
INDA MEETINGS CALENDAR 2004‐05 
 

2004 
Nonwovens Training Course. November 16‐18. INDA Headquarters. Cary, NC 
Filtration  2004. December  7‐9.  Pennsylvania  Convention  Center.  Philadelphia, 
PA 

 
2005 
Vision 2005 Consumer Products Conference. January 16‐19, New Orleans, LA 
Automotive Product Development Course.  Jan. 31‐Feb. 4.  INDA Headquarters. 

Cary, NC 
Nonwovens Training Course. February 8‐10. INDA Headquarters. Cary, NC 
Annual  Meeting  2005.  March  20‐22.  Hyatt  Regency  Grand  Cypress  Resort. 

Orlando, FL 
Filtration 2005. November 15‐17. Navy Pier.  Chicago, IL 

 
************************************************************** 

 
THAT’S ALL, FOLKS 

The next  INDA  Small Business  e‐Report will  come  to you  again December  15.  In  the 
meantime, we would love to hear from you. Just email us at mjacobsen@inda.org to let 
us know how you are getting along. 
 
Michael Jacobsen 
Editor 
INDA Small Business e‐Report 
 


